CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI
COMUNE DI CASTELLO D'ARGILE

DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione al 01/01/2021 6.554
Fascia di riferimento E
Valore 1° soglia 26,9%
Valore 2° soglia 30,9%
CALCOLO RAPPORTO
Cod. Piano dei
SPESE DI PERSONALE conti integrato ENTRATE CORRENTI
Redditi da lavoro dipendente 796.839,61 | U.1.01.00.00.000 Entrate correnti rendiconto anno 2021 4.935.152
Somministrazione 29.696,78| U.1.03.02.12.001 Entrate correnti rendiconto anno 2020 4.976.449
Quota LSU in carico all'ente U.1.03.02.12.002 Entrate correnti rendiconto anno 2019 4.740.429
Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003 Media 4.884.010,05
Segretario in convenzione 2.056,78 | U.1.09.01.01.001
Quota parte segretario in convenzione da
portare in diminuzione -51.176,76
Altre forme di lavoro flessibile U.1.03.02.12.999 ENTRATE CORRENTI da portare in detrazione
Quota congelata personale passato in ASP quota entrate correnti da Unione anno 2021 46.520
Quota spesa di personale UNIONE calcolata
secondo criteri DPCM ripartita in percentuale
sugli Enti facenti parte 765.649,54 quota entrate correnti da Unione anno 2020 28.717
1.543.065,95 quota entrate correnti da Unione anno 2019 26.539
Media 33.925,09
Quota entrate correnti da UNIONE
ripartita in percentuale sugli Enti facenti parte 1.128.555,62
Fondo crediti dubbia esigibilita 2021 104.257
ENTRATE DA CONSIDERARE 5.874.383,58
Rapporto 26,27%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico 1.580.209,18
Margine 37.143,23 | Differenza rispetto a valore soglia di virtuosita




